Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 4 iincil maddesinin (B) fikrasi kapsaminda szlegmeli personel olarak istihdam edilmek {izere 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirlige konulan “Sézlegmeli Personel Cahgtinlmasina Iligkin Esaslanin™ ek 2 nci maddesinin
(¢) fikras) uyarinca Rektérliigiimiiz tarafindan yapilacak olan sézlii sinav basanisi sirasina gire sdzlesmeli personel alim yapilacakuir.

1.GENEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Deviet Memurlani Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlan tagiyor olmak,

1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas) Kanunu uyarinca yapilacak olan argiv arastirmas: sonucu olumliu olmak,

1.3. 2022-KPSS lisans mezunlari igin KPSS P3, 8n lisans mezunlan igin KPSS P93, ortadgretim mezunlar igin ise KPSS P94 puanina sahip olmak,
1.4. “Sézlesmeli Personel Cahstinlmasina [liskin Esaslann” Yeniden Hizmete Alinma bashikli ¢k 1 inci maddesinin (b) fikrasinda yer alan *(...)
Stizlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykin hareket etmesi nedeniyle kurumlannca stzlegmesinin feshedilmesi veya sdzlesme
donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluglannin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hilkmiine aykir1 durumu oldugu tespit edilen adaylar, atamaya hak kazanmis veya
atamalar: yapilmig olsa dahi atamalan iptal edilecektir. (S6zleyme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi Rektdrliigiimiizee adaylardan
talep edilecektir,)

2.BASVURU TAKVIMIi, BASVURU ADRESI VE iLETiSiM BiLGILERI

2.1. Basgvuru Takvimi
Bagvuru Baslangig Tarihi 18 Nisan 2023 (Sal)
Son Bagvuru Tarihi 08 Mayis 2023 (Pazartesi)
Bagvuru Degerlendirme Sonug Agiklama Tarihi 12 Mayis 2023 (Cuma)
Szl Smav Tarihi ve Yeri S 16-19 Mayis 2023 GTU Kongre ve Kaltlr Merkezi Binast
Sozlii Smav Sonug Agiklama Tarihi 26 Mays 2023 (Cuma)
Sonuglarin llan Edilecegi Internet Sitesi https://www.gtu.edu.tr/
Aciklama: Universitemiz zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkim sakli tutar,




2.2. Bagvuru Adresi ve iletisim Bilgileri "
- Adaylann bagvuru evraklanni eksiksiz gckilde miiracaat siiresi ierisinde Universitemiz Personel Daire Baskanh@ina iletilmek iizere; Yaz isleri

Miidiirliigiine ahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla géndermeleri gerekmektedir. Stiresi iginde yapilmayan, eksik belgeli bagvurulardan ve
postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir,

- Posta yoluyla bagvuru yapacak olan adaylar bagvuru evraklanm “GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU - GEBZE/KOCAELI™
adresine gonderecektir,

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak (0262) 605 11 29, (0262) 605 15 21, (0262) 605 11 27 telefon numaralan ve personel@gtu.edu.tr
adresinden yardim alabilecektir.

3.iLAN EDILEN POZISYONLARA AiT BIiLGILER

o

POZISYON ADI/ | OGRENIM | SINAV

ILAN NO ADET ARANILAN OZEL SARTLAR
CINSIYET | DURUMU TURT

Universitelerin Endiistri Miihendisligi, Isletme Mihendisligi, Makine
Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Mithendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Bilgisayar Muhendisligi veya Yazhm Mihendisligi
Bolimlerinin herhangi birinden lisans mezunu olmak,
-2022 yilh Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P3) en az 70 puan
SP Mithendis . P almis olmak,
202312 | (Erkek/Kadin) Lisans | $6210 | 2 | o pacvuru tarihi itibariyle 35 yasin doldumanmis olmak,
-Belgelendirmek iizere YDS, E-YDS veya YOKDIL'den en az 60 ve
lzeri; TOELF IBT’den en az 70 ve lzeni, Pearson Test of English
(PTE)"den en az 55 ve fizeri (INGILIZCE) yabanc: dil puan: alimis olmak,
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastahg
bulunmamak.




Sp
202313

Miihendis
(Erkek/Kadin)

Lisans

Sozlu

-Universitelerin Yazilim Milhendisligi, Bilgisayar Mtthendisligi, Makine
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Mithendisligi, Fizik Mihendislifi veya Matematik Mihendisligi
Bolimlerinin herhangi birinden lisans mezunu olmak,

-2022 yih Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS-P3) en az 70 puan
almig olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagim doldurmanmig olmak,
-Belgelendirmek fizere YDS, E-YDS veya YOKDIL'den en az 60 ve
tzeri; TOELF IBT'den en az 70 ve iizeri, Pearson Test of English
(PTE) den en az 55 ve iizeri (INGILIZCE) yabanci dil puam almis olmak,
-Kodlama ve/veya web sayfasi tasarnimi alaninda sertifika sahibi olmak,
(MEB veya Universite veya Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmig
olmast sartiyla kabul edilecek olup ilanin Resmi Gazete'de yayimlandig
tarihten énee sahip olunmas: gerekmektedir.)

-Gérevini devamli yapmasma engel olabilecek herhangi bir hastahg
bulunmamak.

SP
202314

Mihendis
(Erkek/Kadin)

Lisans

Sozli

-Universitelerin igletme Mithendisligi, Malzeme Miihendisligi, Metalurji
ve Malzeme Mithendisligi Bélitmlerinin herhangi birinden lisans mezunu
olmak,

-2022 yih Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P3) en az 65 puan
almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamig olmak,
-Belgelendirmek  tzere ISO9001:2014  Kalite  Yonetim  Sistemi,
1SO45001:2018 Is Saghgt Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO50001 Enerji
Yonetimi Sistemi sertifikas1 veya Proje Yoénetimi Yazihin, ISO17023
Laboratuvar Yeterligi, 1ISO27001 Bilgi Giivenligi cgitimleri gibi kathm
belgelerinden en az ligline sahip olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalig
bulunmamak.




SP
202315

Miihendis
(Erkek/Kadin)

Lisans

-Universitelerin  Bilgisayar Muhendisligi, Yazihm Mithendisligi,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi. Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Mithendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi veva Matematik
Miihendisligi Boltmlerinin herhangi birinden lisans mezunu olmak,
-2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS-P3) en az 70 puan
almi§ olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak.
-Belgelendirmek iizere YDS, E-YDS veya YOKDIL'den en az 60 ve
uzeri, TOELF IBT'den en az 70 ve iizeri, Pearson Test of English
(PTE)'den en az 55 ve fizeri (INGILIZCE) yabanct dil puani almis olmak,
-SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek {izere kodlama ve/veya web
sayfasi tasanim alaninda en az 1 yil siireyle tecriibe sahibi olmak,
-Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalig
bulunmamak.

SP
202316

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans

Sozli

-Universitelerin Iktisat, Isletme, Maliye, Muhasebe, Muhasebe ve Finans
Yonetimi Bolimlerinin herhangi birinden lisans mezunu olmak,

-2022 yih Kamu Personeli Segme Siavindan (KPSS-P3) en az 70 puan
almis olmak,

~-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagimi doldurmamis olmak,
-Belgelendirmek Gizere YDS, E-YDS veya YOKDIL'den en az 60 ve
tzeri; TOELF IBT"den en az 70 ve iizeri, Pearson Test of English
(PTE)’den en az 55 ve iizeri (INGILIZCE) yabanc: dil puans almig olmak,
-Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastahif
bulunmamak.




Sp
202317

Biro Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans

Sozla

-Universitelerin Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bélimii lisans mezunu
olmak,

-2022 yihh Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS-P3) en az 60 puan
almig olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 45 yagimi doldurmamig olmak,
-Belgelendirmek f{izere deney hayvanlan kullamm sertifikasina sahip
olmak, (MEB veya Universite veya Mesleki Yeterlilik Kurumundan
alimmis olmas) sartiyla kabul edilecek olup ilanin Resmi Gazete'de
vayimlandig: tarihten dnce sahip olunmas) gerekmektedir.)

-SGK hizmet dokimil ile belgelendirmek tzere deney hayvanlan
laboratuvan veteriner saglik hizmetleri alaminda en az 3 wil sireyle
tecritbe sahibt oimak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecck herhangi bir hastalip
bulunmamak.

SpP
202318

Biiro Personeli
(Erkek/Kadm)

Lisans

Sozla

-Universitelerin Muhasebe ve Finans Ydnetimi, Muhasebe, Muhasebe
Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman,
Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Denetim, Maliye
Boliimlerinin herhangi birinden lisans mezunu olmak,

2022 yali Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P3) en az 70 puan
almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamig olmak.

-Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastahi
bulunmamak.

Sp
202319

Biiro Personeh
{Erkek/Kadin)

Lisans

Sozli

-Universitelerin Insan Kaynaklan Yanetimi, Endiistri Mithendisligi,
Uluslararast [ligkifer Bilimlerinin herhangi birinden lisans mezunu
olmak,

-2022 yih Kamu Personeli Segme Siavindan (KPSS-P3) en az 70 puan
almig olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmams olmak,

-Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalig
bulunmamak.




sp
202320

Buro Personeli
(Erkek/Kadmn)

Lisans

Sdzla

-Universitelerin “Radyo, Televizyon ve Sinema' veya “Sinema ve
lelevizyon™ Bolimlerinin herhangi birinden lisans mezunu olmak,
-2022 yilv Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P3) en az 60 puan
almig olmak,

-Son bagvuru tarihi itibarivle 35 yvagim doldurmamig olmak,

-SGK hizmet dokiimil ile belgelendirmek tzere lisans egitimi ile alakal
alanda en az 2 vl slireyle ig tecriibesine sahip olmak,

-SGK hizmet dokimil ile belgelendirmek {izere kamera ve fotograf
makinesi kullamminda en az 1 yil stireyle tecriibe sahibi olmak,

-SGK hizmet dokamia ile belgelendirmek lizere Adobe After Effects,
Adobe Premiere Pro programlarindan herhangi birinin kullamiminda
tecriibe sahibi olmak,

-Gorevini devamly vapmasina engel olabilecek berhangi bir hastahigs
bulunmamak.

4.BASVURUDA IiSTENILEN BELGELER

4.1. Sézlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;
- Basvuru Formu (Universitemiz web sayfasindan ulasilabilecektir.),

- Ozgegmis,
- 2022 KPSS Sonug Belgesi,
- 1 (bir) adet Fotograf, (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Askerlik Durum Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)

- Niifus Ciizdan Fotokopisi veya Sureti, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
- Diploma veya Mezuniyet Belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Sertifika/Katithm Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Yabanci Dil Belgesi, (e-Devletten alinan karckodlu belgeler kabul edilir.)

- Tecriibe Belgesi,
- NVI Adres Kaydi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi, (e-Devletten alinan karckodlu belgeler kabul edilir.)




5.SINAVA ILISKIN BiLGILER

Sdzlegmeli Personel Cahistinimasimna [ligkin Usul ve Esaslanin “(Ek fikra:RG-7/7/2022-31889-CK-2022/310/1 md.) Yilksekogretim Kurulunca
Aragtirma Universitesi olarak belirlenen yitksekdgretim kurumlannm (.. .) s6zlegmeli personel alimlarinda, bu maddenin birinci fikrasmin ¢ bendi
uygulanabilir.” hilkmii uyaninca yukarida belirtilen unvanlar igin szl sinav yapilacaktir.

[Swmav sarti (...) c) (Deisik: 2/3/2009-2009/14799)(...) stzlesmeli personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla
ahm yapilacak her bir unvan igin bog bulunan stzlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilacak yazih ve/veya sozlii sinav basars: sirasina gore yapilacak yerlestirme, yontemlerinden herhangi biri ile sézlesmeli
personel istihdam edebilirler.]

Adaylar bagvuru sonuglann iiniversitemiz (www.gtu.edu.tr) intemet adresinden dgrenebilecek olup sbzli sinavda kimlik tespitinde kullamlmak
tizere adaylann kimlik kart: veya siirlicis belgesi veya pasaport belgesini yanlarinda bulundurmalan gerekmektedir.

5.1.Smav Konulari ve Puanlary/Sozlii Sinava iliskin Aciklama

1) Sz1ii sinava girmeyi hak kazanan adaylara, s6z konusu sinavda bagvuru yaptiklan meslek unvanlanna iligkin bilgi diizeylerini 6lgmeye yonelik
mesleki alan sorulan ile adaylann kendini ifade etme, mesleki liyakat, temsil, tutum ve davramslannin goreve uygunlugu vb. Slgiitlerinin
degerlendirilebilmesine yonelik sorular sorulacaktir,

2) Sz konusu sorulann puan dagihims agagidaki tabloda belirtilmistir,

Soru Tiirii Puan
Mesleki alan bilgisi 50
[Kendini ifade etme, mesleki liyakat, temsil, tutum ve davraniglann géreve uygunlugu 50
h‘opllm 100

3) Adaylanin sdzll sinavda baganh sayilabilmesi icin altnug (60) ve iizerinde puan almasi gerekmektedir,

5.2.Sinav Sonuglarmin Degerlendirilmesi ve Basar1 Puaninin Hesaplanmas:
Bagan puani s6z1i sinav esas alinmak suretiyle tespit edilir ve iniversitemiz internet sitesinde ilan edilir. Bagan puanlarinin esit olmas: hialinde
daha @ist 6grenimi bitirmis olanlara Gncelik verilir.



6.DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

6.1. Adaylarla hizmet sdzleymesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylann sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde
feshedilecektir.

6.2. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik ayhgi almamalan gerekmektedir.

6.3. Adaylar aym ilan donemi igerisinde bzel yartlarini tasidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu
tespit edilen adaylarin tiim bagvurulan iptal edilecektir.

6.4. Yurtdigindan alinmis diplomalann Yiiksektgretim Kurulu Bagkanhfinca denkliginin onaylandigim gdsterir belge basvuru formuna
eklenecektir.

6.5. Sertifika veya katlhm belgesi istenen pozisyonlar igin ilgili sertifika veya katiim belgesine ilamin Resmi Gazete'de yayimlandig tarihten énce
sahip olunmas) gerckmektedir. Bu nedenle iizerinde tarih bilgisi yer almayan/verilis tarihi kamtlanamayan sertifika veya katlim belgeleri kabul
edilmeyecektir.

6.6. Tecriibe istenen pozisyonlar igin Tecrilbe Sahibi Oldugunu Gasterir SGK Hizmet Dékiimii Belgesi (SGK Tescil ve Hizmet Dokimivisyeri
Unvan Listesi baghfiyla e-Devlet sisteminden alinan SGK Hizmet Dokiimii belgesi barkodlu; SGK'dan alinan SGK. Hizmet Dokiimi Belgesi ise
onayh olmahdir. SGK Hizmet Dikiimil Belgesinde ilgili kiginin séz konusu alanda ¢aligmig oldugunu gdsteren meslek kodu yer almahidir. SGK
Hizmet Dokiimii Belgesinde meslek kodu bulunmayanlar ise ¢aligmig olduklan KURUM/FIRMA/IS YERINDEN istenen tecriibe sarti alaninda
¢ahigmmg olduklanina dair onayh galisma belgesini ibraz etmelidirler.)



7.YERLESTIRME ISLEMLERI
7.1. 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 4 {incti maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlegmeli personel olarak istihdam edilmek izere

006.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yliriirlige konulan “Sézlegmeli Personel Calistinimasina Iliskin Esaslann™ ek 2 nei
maddesinin (c) fikrasi uyarinca KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan sézlesmeli personel

pozisyonunun on katina kadar aday arasindan Rektirligiimiizce vapilacak sozlii sinav basarisi sirasina gbre sézlesmeli personel alhm

vapilacaktir.
7.2. llan edilen pozisyon sayisimn iki kat: kadar yedek aday belirlenccektir,

7.3. Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen,
belgelerde bagvuru sartlanm saglamadif tespit edilen, argiv aragtirmas: sonucu olumsuz sonuglanan veya greve baslamayanlann yerine, TUM
YEDEK ADAYLARDAN ATAMA TALEP DILEKCESI alinacak olup bosta kalan kadrolar igin duyuruda belirtilecek olan tarihler arasinda
atama talebinde bulunmalan, ayrica arsiv arastirmasi sonucunun olumliu olmasi kaydiyla aday siralamasina gére yedek adaylann atamalan
gergeklegtirilecektir,

7.4. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlegmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel
ve izel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

7.5. Eksik evrak, yanhs, yamltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiztinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

7.6. Gergegie aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalan yapilmug ise de atamalan iptal
edilecektir. Bu kisilere kurumumuzea bir ficret denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7.7. llanda bulunmayan hiikiimler igin gencl mevzuat hiiktimleri uygulamr.

7.8. UNIVERSITEMIZ WEB SAYFASINDAN YAPILAN TUM DUYURULAR TEBLIGAT MAHIYETINDE OLUP KiSiLERE

AYRICA YAZILI TEBLIGAT YAPILMAYACAKTIR.
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